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INSTRUÇÃO LEONISTICA



características essenciais de um Leão

Muitas vezes eu me peguei pensando no que é realmente 

importante no leonísmo. 

Quais as características que um Leão deve possuir. 

Que qualidades e habilidades um Leão precisa ter.



O que os distingue das outras pessoas não é sua idade, 
sexo ou ocupação. 

É sua consciência das necessidades dos outros, sua 
consciência  dos desafios que enfrentam.
 
É seu entusiasmo para melhorar as coisas e criar novas 
oportunidades. 

Eles têm um fervor por uma causa, ou querem devolver 
algo à sociedade.



Colhem suas recompensas por servir aos outros.

Eles puseram em uso seu poder pessoal e seu potencial 
de liderança pois como dizia o sábio filosofo chinês do 
século VI, Lao Tse:

"Um líder é alguém que trabalha por alguém". 



Portanto se contribuímos com nosso tempo, emoções, 

energia e esforço, poderemos ter um impacto real sobre as 

pessoas e os problemas. 

Quando contribuímos para o bem-estar dos outros, nossa 

alegria e nossa realização são infinitas.



O ato de servir a outra pessoa tem dois ingredientes 

principais que são:

 

Primeiro, a disposição e a capacidade em ajudar os outros. 

Segundo, o tipo, a espécie e a qualidade do serviço 

prestado. 

Servir é uma atitude, não uma obrigação, e todos são 

responsáveis pela ética do servir.



Nós temos quocientes de Inteligência, QI , quociente 
Emocional, QE . 

Se houvesse um quociente de serviço, um QS, de quanto 
seria o seu? De quanto seria o QS de seu clube?

 Algumas pessoas pensam que "servir" requer apenas 
palavras ditas com compaixão. Que servir é fazer o 
trabalho que outros não se dispõem a fazer. 

Que servir é apenas fazer o que os dirigentes ordenam. 



Os verdadeiros Leões sabem que o ato de servir tem inicio 
no topo. Ele começa com uma pessoa. 

O ato de servir desinteressadamente é um exemplo que 
outros desejarão seguir. 

Por isso, me parece que tudo o que é fundamental a um 
Leão começa dentro de si mesmo.



E não pode ser buscado em outras pessoas, embora possa 

ser aprendido pela observação do exemplo dado por outras 

pessoas e outros Leões.

Existem muitas pessoas cuja sensibilidade e paixão por sua 

missão tem motivado outros a se juntarem a elas em sua 

luta para construir um mundo melhor. 

Seus esforços têm obtido resultados duradouros e de longo 

alcance. Uma destas pessoas exerceu um grande efeito 

sobre nosso trabalho. Melvin Jones.



Indira Gandhi disse: "não se pode apertar uma mão com 

o punho cerrado". Os Leões lideram através do respeito 

mútuo e da cooperação, usando o poder para dirigir e ajudar 

os outros a realizar seu pleno potencial. 

Lembrando sempre que seu posto lhe dá autoridade mais é 

seu comportamento que ira conquistar o respeito por você. 

Maquiavel escreveu: "não são os títulos que glorificam 

homens, mas homens que glorificam títulos".



Não nos esqueçamos que o primeiro Leão morreu 
de “braços abertos na cruz”. 

Por que? Bem, houve o grande omisso que lavou as 
mãos na hora da decisão. 

Ficou na história, porém como SIMBOLO DOS 
OMISSOS.
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