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INSTRUÇÃO LEONISTICA



O que o Lions deseja de você

Desafio de Mudanças:
O Lions precisa mudar e adaptar-se às novas realidades. 

Novos modelos



TER OUSADIA 



Equipe - Definição

Todos no “mesmo barco”!



TRABALHO EM EQUIPE



Pense Grande!

•Reaprenda a Sonhar. 

•Mantenha vivos os seus sonhos.

•Nunca se esqueça de onde você quer ir

e como chegar lá! 

•Tenha sempre claras as suas Metas!



Formando sua Ação
Fases de Desenvolvimento

Formação
Turbulência

Normatização Desempenho



Fazendo no seu Clube                           
 Plano de Ação

1. Afastar-se de fatos e de pessoas negativas.

2. Valorizar os dons pessoais e reconhecer os méritos

3. Não reclamar muito e não falar mal dos outros.

4. Cultivar a alegria, o riso, e o bom humor do CLUBE. 

5. Iluminar mais os ambientes. Escuridão = Depressão.

6. Ouvir muito e estar sempre pronto a colaborar. 

7. Delegar tarefas, prestando atenção aos detalhes.

8. Andar sempre com o Pin, bem vestido, e perfumado.

9. Pesquisar sempre o que os CCLL pensam e querem. 



O mundo está em constante mudança. 
Devemos estar atentos a todas elas. 
Adaptação é a palavra de ordem.



preencoded.png

• Compartilhar – trocas de informações;

• Parcerias - Ninguém faz nada importante sozinho;

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma


• Influência pelo exemplo;

• Trabalho em equipe;

• Faça seu semelhante sentir-se necessário;



http://sucesso.powerminas.com/wp-content/uploads/2010/09/Auto-estima-150x150.jpg

Visão de futuro
O leão deve ter auto-estima alta(em uma campanha diga: “Sou do 
Lions, o maior do Mundo).

http://sucesso.powerminas.com/wp-content/uploads/2010/09/Auto-estima.jpg


“A solução para um determinado problema, não pode 
ser alcançado ao mesmo nível de raciocínio através do 
qual ele se apresenta”. (Albert Einstein)





Nossos engenheiros





LIONS CLUBE



LIONS CLUBE



“Eu sou parte de uma equipe. Então, quando venço, não sou eu 
apenas quem vence. De certa forma, termino o trabalho de um 
grupo enorme de pessoas”.  (Ayrton Senna) 



UM POUCO DE PARTICIPAÇÃO NOS AFASTA DO LIONS.

MUITO, NOS APROXIMA



SER comedido na crítica e generoso no elogio; construir 
e não destruir . CÓDIGO DE ÉTICA DO LEÃO
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