CONSERVACAO DE ASSOCIADOS

N&o podemos pensar em crescimento real do clube sem pensar na manutengéo dos atuais
associados.

Serd apresentado a seguir as principais causas de evasdo de associados e algumas
solugdes para o problema.

12 causa: M4 selecdo de associados.
Solucgéo: Selecionar bem os candidatos a futuros associados.

Qualidades a serem observadas: ideal de servir, espirito associativo, condicdes morais,
intelectuais e econémicas.

Participacao prévia em assembleias e atividades do Clube.

Dar posse ao novo associado numa cerimbnia que impressione pela solenidade e
importancia que o Clube Ihe da.

22 causa: Ma instrucao de associados.
Solucéo: Instruir bem os novos associados.

O Diretor de Associados e o0 padrinho sao os responsaveis pelo processo de instrugcdo sobre
0 que é o Lions, suas obrigacdes e deveres.

Informar ao novo associado que hé varios sites sobre o trabalho do Lions, como o: do Lions
Internacional (www.lionsclubs.org); do Distrito LC-11 (www.lionslc11.org.br); de Instru¢des
Leonisticas (www.instrucoesleonisticas.jor.br); do Clube (www.lionscolatina.com.br).

O interesse do Companheiro pelo Lions cresce a medida que ele compreende o seu
funcionamento, pois em verdade, ndo se ama aquilo que ndo se conhece.

32 causa: Faltade cuidados com a integracdo dos novos associados ao quadro social
e ao movimento.

Solucédo: Tomar todos os cuidados para uma perfeita integracdo do novo associado
ao quadro social do Clube.

Conscientizar todo o quadro social da importancia do novo associado para o clube.
Procurar demonstrar o interesse de cada um pelo novo associado, em todos 0s aspectos.

Procurar integrar de imediato o(a) novo(a) Companheiro(a) a uma comissao do clube,
dentro do seu perfil.

42 causa: Falta de relacionamento entre os companheiros e domadoras com a
domadora recém-empossada.

Solugéo: Procurar integrar plenamente a nova domadora nas atividades do clube e
atividades das domadoras.


http://www.lionsclubs.org/
http://www.lionslc11.org.br/
http://www.instrucoesleonisticas.jor.br/

As Companheiras e Domadoras do Clube devem ter a preocupacéo de sempre estar ao
lado da Domadora recém empossada, informando-lhe sobre o Convivio Leonistico.

Convida-la para participar das reunides de Domadoras e das atividades do Clube por elas
desenvolvidas.

N&o esquecer de cumprimenta-la pela data do aniversério de nascimento e casamento.
Sempre que possivel faca com que ela participe das assembleias do clube.

Observacao
Nos meus 11 anos de Leonismo presenciei a saida de Companheiros pela insatisfacdo da
sua Domadora, que por ndo se "achar valorizada" pelo clube, deixou de frequentar as
reunides e passou a exercer uma forte pressao para que seu Ledo também deixasse 0
Leonismo. Entre o seu clube de Lions e o bom relacionamento conjugal, o Ledo prefere o
bom convivio com sua esposa.

52 causa: O Companheiro antigo com potencial para as atividades Leonisticas sendo
negligenciado pelo clube.

Solucédo: Procurar integrar o associado mais antigo nas atividades e comissdes do
clube.

Os associados mais antigos tém o conhecimento e o discernimento de longos anos de
servico; pode-se confiar neles para a boa e completa execucdo de uma tarefa.

Os Ledes mais velhos, aposentados de suas profissdes, ndo estdo acabados para o Clube,
considere-os e utilize sua méo de obra.

Coloque-os como Presidentes de Comissao, com a qual tenha identidade, onde teriam a
vantagem de possuir mais tempo disponivel para dedicar ao servico.

Observacao
As baixas de Companheiros antigos, em sua maioria, sdo devidas a desmotivacdo por se
sentir desprestigiado pelo Clube, por ndo fazer parte da Diretoria, por ndo ocupar a
Presidéncia de alguma comisséo ou até mesmo por ndo fazer parte de nenhuma delas.
62 causa: A falta de um melhor relacionamento entre os associados.
Solucgéo: Procurar melhorar o relacionamento entre os associados.

Cumprimentar os(as) associados(as) pelas suas datas comemorativas importantes.

Solidarizar-se com os Companheiros(as) em suas dificuldades (doencas, falecimento de
familiares, problemas profissionais, estudos, etc.).

Estimular o companheirismo no clube, pois sem companheirismo ndo havera coeséo, ndo
havera entusiasmo, ndo se realizara um trabalho social positivo e ndo existira Lions.

72 causa: A falta de motivacdo para participacdo na solucdo de problemas
comunitarios.



Solugéo: Procurar motivar os associados(as) de forma que participem da solucéo
dos problemas comunitarios.

O clube deve desenvolver e implantar projetos na comunidade para manter seus
associados unidos e motivados no trabalho comunitario, dentro do ideal de servir.

O clube deve procurar desenvolver parcerias com empresas privadas e publicas em prol de
projetos Uteis a comunidade.

As atividades civicas, culturais, ambientais e educacionais sdo bons exemplos que poderao
ser apoiadas pelo clube.

82 causa: Reunides mal programadas, com discussdes futeis, e sem obediénciaaum
planejamento e horario previamente estabelecido.

Solucdo: Planejar e programar para que as reunides sejam proveitosas,
interessantes, com cumprimento de horario para inicio e término.

Nas Reunibes, o Presidente deve agendar os assuntos a serem debatidos, ndo permitindo
discuss0fes paralelas com desvio do foco.

Nas Reunides e nas Assembleias Gerais ou Festivas, tomar todo o cuidado na montagem
do protocolo. Comunicar antecipadamente aos CCLL e CCalLL que irdo desempenhar
funcBes, pois assim eles terdo tempo para se prepararem e desempenha-las a contento.

Evitar o improviso e procurar cumprir rigorosamente o horario nas Reunides e nas
Assembleias Gerais Ordinérias e Festivas.

92 causa: Altos custos do Leonismo para os associados.
Solugdo: Procurar diminuir os custos para seus associados.

As mensalidades cobradas dos associados devem ser suficientes para o pagamento das
taxas Distrital e Internacional e as despesas de manutencéo do clube.

O clube deve diminuir as despesas com 0s jantares e festivas.
Pode-se substituir o jantar por lanche.

Nas assembleias festivas pode-se cobrar uma taxa de adeséo ou oferecer o jantar e vender
as bebidas.

102 causa: Falta de sugestdo dos Companheiros do clube sobre o tema.

Solugéo: Ouvir as ideias dos Companheiros e coloca-las em prética se for para a
satisfacao de todos.

Escrita pelo editor do site Instru¢cdes Leonisticas, o saudoso CL Paulo Fernando Silvestre
do LC S&o Paulo - Ipiranga - Distrito LC 2, e adaptada pelo CL Marco Ant6nio Fontana do
LC Colatina Centro - Distrito LC 11.



